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Definición 
El fuero ocupacional se trata de una garantia de permanencia en el un empeo atendiendo a
condiciones de salud.

Fuente normativa
26 de la Ley 361 de 1997
Numeral 2 del artículo 2 de la Ley 1618
de 2013.



Desarrollo Jurisprudencial 

Corte Constitucional  
• SU-087 de 2022
• SU- 040 de 2018
• SU-049 de 2017

Corte Suprema de Justicia
• SL 711 de 2021
• SL 4632 de 2021



Manejo de los casos
1. Vigilancia de las incapacidades y

seguimiento a las
recomendaciones desde el
momento 0.

2. Revisión de los casos desde la
óptica médica estrategica.

3. Manejo integral del caso.
1. Abuso del Derecho
2. Caso de PCL o de Rehabilitación.
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